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LUBLAN

Ser Ejecutivo en la Vida y Humano en el Trabajo

B Lublan es un estilo de vida. Uno enfocado al desarrollo, al constante crecimiento. Es un negocio. Se
caracteriza por ser un proveedor de aprendizaje y transformacion de vidas a través del desarrollo del
SER, con enfoque en la coherencia, en el equilibrio de vida y accién; con entregas oportunas y una
actitud de servicio personalizado al cliente. Es nuestro mundo externo.

Nuestra garantia: Generaras aprendizaje y tendras una recordacion y aplicacion de lo aprendido has-
ta 2 anos 0o mas después de nuestros programas, o capacitamos nuevamente a tu gente sin costo
alguno.
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Sembrar en tu interior, para germinar y manifestar en tu exterior

B Luminaes nutricion del alma. A través de la expansion de la consciencia y de una vision interior de ti
mismo, podras conectar con tu propia luz interna. El enfoque es uno de salud y bienestar, enfocado
en el potencial de las personas y sus posibilidades de expansion. Nuestro concepto de espiritu: una
plantainterna, de la que cada uno se requiere hacer cargo; el tema es: ;como y de qué nutrimos a esa
planta? Es nuestro mundo interno.

Nuestra Garantia: desde la primera sesion, tendras una vision diferente y desde ahi podras generar
cambios; con nuestros procesos: transformaras tu vida.



%
EMPRESA

Alineamos tu negocio de la cabeza a los pies

B Laconsultoria se define como una intervencion que genera cambios o en la estructura de laempresa,
o0 en el aprendizaje de las personas.

Nuestras intervenciones, tienen ese efecto. Equiparamos una empresa a un cuerpo humano y cada
area de la misma a una parte del cuerpo; de tal forma que desde la cabeza: el duefo y el modelo
de negocio que se tenga; se alinean procesos, gente y acciones a un mismo rumbo y en la misma
direccion. Nos enfocamos en la armonia organizacional

Nuestra garantia: Si ta te comprometes con tu empresa, nosotros te acompanamos en el camino.

PROGRAMAS
DE DESARROLLO

El desarrollo constante de tu potencial

B Nuestros programas cuentan con un disefo a partir del Modelo de Identidad Psiquica (MIP).

El resultado es un cambio relativamente permanente en el comportamiento, lo que por definicion
es Aprendizaje.

Nuestra garantia: Desarrollaras habilidades de vida y podras crear la que ta quieras.
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Logro
Primero, lo primero. Ponemos las papas antes que el arroz

Union

Trabajamos junto con el cliente y en la misma direccion

Balance
Creemos en el balance de vida, entre lo personal y lo laboral, entre lo material y lo

espiritual

Lealtad

Construimos relaciones a largo plazo, con nuestros colaboradores, empleados,
clientes y proveedores

Aprendizaje vivencial
Aportamos expansion de la consciencia de la gente que entra en contacto con

nosotros

Novedad

Buscamos incorporar técnicas y herramientas que permitan generar una vision
diferente. Nos gusta desarrollar la capacidad de sorpresa y de disfrute por la
actividad laboral y la vida



LUBLAN

Ser Ejecutivo en la Vida y Humano en el Trabajo

SERVICIOS / ACTIVIDADES

W Diagnosticos
Consideramos un primer acercamiento para conocer la brecha entre lo que hay

y a donde se quiere llegar.

m Diseno
Capacitamos; formamos, desarrollamos nuevas formas de ver y de hacer.

B Programas de Desarrollo
Tenemos programas calendarizados, abiertos al pablico y también disenamos

programas para que a través de la gente, se logren resultados diferentes.

Nuestros programas generan una transformacion tanto de la gente que participa,
como de las empresas.



LUCIN BLANCO

Nutricloga del Alma

Autora de libros de desarrollo humano y habilidades de vida. Conferencista internacional. Conductora
de programas de tele por internet. Certificada como coach ontoldgica empresarial y consultora, con mas
de 35 anos como docente. Didacta y facilitadora de Biodanza, numerologa, grafologa, sanadora holistica.
Ha sabido conjuntar el mundo académico y del conocimiento, con el de la sabiduria espiritual; el mundo
laboral y empresarial, con el individual y humano y el ambito laboral con el arte.

Psicologa de profesion y maestra de
vocacion. Sus dos grandes pasiones en
la vida: la docencia vy la danza. Habla
4 idiomas. Estudia constantemente.
Considera que la vida la preparo para que
la Biodanza la encontrara. Integradora
y conectora por naturaleza, apoya a
empresarios a hacer crecer sus negocios
a través de networking estratégico
y a desarrollar areas comerciales. Se
considera fan de la comedia musical.
Se dedica tiempo personal, practica:
meditacion, canto, piano, tango, jazz y tap.

CONFERENCIAS MAGISTRALES

= Nutricion del Alma » Manejo del tiempo » Networking
» Ser gjecutivo en la vida y humano en el trabajo » Comunicacion efectiva

» Construccion de relaciones sanas » Vision estratégica
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%
EMPRESA

Alineamos tu empresa de la cabeza a los pies

B Laempresa es un ente viviente, de ahi que equipararla a un cuerpo humano, permite
tratarla con ese enfoque de vida propia. Nuestro enfoque permite alaempresa alinear
procesos y gente al modelo de negocio. A esto le llamamos Armonia organizacional.

Esta es una intervencion ideal para empresas que han crecido sin estructura, que
estan en la 32 generacion en la direccion o que quieren pasar de PYME a una gestion

mas corporativa.

Ademas de la definicion, desarrollo e implementacion de procesos, nos enfocamos
en el aspecto emocional y como las conversaciones que se tienen y las que no;

construyen relaciones.
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;Qué tipo de relaciones

y trato quiero tener dentro
de mi empresa?

Nuestro proceso es:

4 Diagnostico de salud organizacional

iy Diseno de la intervencion

sy Contrato emocional
-~

> Implementacion

7

Evaluacion de aprendizajes



Alineamos tu empresa de la cabeza a los pies:
Las principales equiparaciones que hacemos de las areas y las partes del cuerpo son:

#y Cabeza | Dueiio
®  Aquise define la estrategia

#y Brazos | Ventas
Son una extension del cuerpo y se abrazan nuevas oportunidades

wy Cuerpo | Operacion
Es alo que se dedica la empresa

i~ Manos | Administracion y procesos
Es el hacer, scomo se hacen las cosas en esta empresa?

#, Pies|Finanzas
Nos permite tomar decisiones del rumbo y dar pasos firmes

#y Corazon | Gente en el negocio
Clientes, proveedores y empleados

#y Tripas | Contablidad
Los controles y registros, permiten el orden, y éste la claridad de negocio y de accion.

@y Almal| Identidad

-~ . . - . . .

La esencia de la empresa, su mision y razon de ser, ¢sigue siendo vigente?
CONTACTANOS PARA ESCRIBENOS
» Solicitar los servicios para tu empresa » contacto@almayempresa.com

» Publicidad en el programa

« Coolaborar con nostros
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PROGRAMAS
DE DESARROLLO

El desarrollo constante de tu potencial

N Hay cosas que permanecen y cosas que cambian. Somos los mismos que fuimos
a los 7 anos y al mismo tiempo no. Hay una dualidad, una permanencia, al
mismo tiempo que un cambio. Concebimos un mundo interno y uno externo; nos
enfocamos en el desarrollo del interno para que en las acciones, el externo se vea
modificado.

Nos enfocamos a desarrollar la identidad, mas que la personalidad. Sustentamos

nuestro diseno en el Modelo de Identidad Psiquica, en la ontologia de lenguaje y un
enfoque en desarrollar la autoestima y la autoconsciencia.

NUESTROS PRINCIPALES PROGRAMAS

‘/ Desarrollo de Habilidades de VVida DHV — Ser Ejecutivo de Vida

‘/ Desarrollo de Habilidades de Negocio DHN — Ser Humano en el Trabajo
‘} Programa de Desarrollo Comercial PDC

‘4 Bootcamp: De Emprendedor a Empresario

‘/ Consciencia del Dinero

‘/ Trabajo en equipo a ritmo de Tango



MODELO DE IDENTIDAD PSIQUICA (MIP)

MUNDO EXTERNO N cOMPORTAMIENTO
EXOGENO

LO QUE HAGO Y LO QUE DIGO

Acciones y palabras que llevo a cabo con respecto a mi
predisposicion (actitud / emocion)
Es lo que los demas ven.

° °
° °
° °
° °
° ° ~
ORIENTACION L IDENTIDAD *. JuICIOS
°
LO QUE SIENTO .' LO QUE DIGO QUE SOY . LO QUE CREO
Emociones , Conceptos sabre la realidad
° Lo que conforma mi forma de ser, L4
Actitudes ° desde la autodefinicion y auto concepto. °
Motivaciones que me ® ®
predisponen a actuar ° °
~ : _ SER :
°
A QUIEN PUEDO DEVENIR S MUN-DO INTERNO
° El Ser Humano en quien podria ° ENDOGENO
- convertirme, al transformar alguna ° DIACRONICO
PS dimension del yo con consciencia. PY
° °
° °
° . o ®
® 00 0 °
MENTALES

PERCEPCION / SENSACIONES FILTRAN LA PERCEPCION
Valores - Estandar de medicion personal

LO QUE VEO Y REGISTRO DE MI Sistemas en los que me muevo.

Lo que interpreto sobre “mi” realidad. Propia estructura: biolégica, coherencia
Mi vision de vida. y circunstancias propias.






SEMBRAR EN TU INTERIOR PARA GERMINARY
MANIFESTAR EN TU EXTERIOR



Nuestra alma se nutre con lo que pensamos, con lo que creemos, sentimos,

decimos y hacemos. El enfoque esta en lo saludable de la persona y en lo que
ha aprendido y lo que no; esto da un acervo de: vocabulario, de acciones, de m

emociones, de creencias y de patrones familiares heredados y aprendidos. o ¢ 5 °
Nos enfocamos en las posibilidades, las oportunidades y en lo que no ha @
aprendido. No es terapia, ya que esta se centra en el malestar o el sintoma de la \/
persona. La Nutricién es un tema de salud y de desarrollar habitos saludables

que me generen bienestar.

:COMO LO HACEMOS?

BIODANZA
Sistema de vida, desarrolla habitos saludables

SESIONES INDIVIDUALES
A través de diferentes técnicas se accede al alma de la persona

NUMEROLOGIA O TAROT
Herramientas enfocadas al desarrollo de la persona, con un enfoque al mundo
interior y a lo que cada uno requiere sanar y accionar para hacerlo

COACHING ONTOLOGICO

A mayor calidad en nuestras conversaciones, mayor calidad en nuestras
relaciones, ;qué conversaciones se tienen y cudles no y eso en qué lugar me
pone?



CLASES DE

BIODANZA

GRUPOS SEMANALES
Miércoles de 20:00 a 22:00 hrs
Domingos de 10:30 a 12:30 hrs
GRUPOS MENSUALES
Simbolos y Arquetipos:

La voz del inconsciente

1 sdbado al mes - 9:00 a 18:00 hrs

SQUE ES [LA BIODANZA?D

Es un sistema de vida, de integracién humana, de reconexién con la vida
y de reeducacién afectiva a través del movimiento, el ritmo y la musica.
Creada por el chileno: Rolando Toro Araneda, a mediados de los anos
60’s, como respuesta a un mundo, que, decia: tenia melancolia de amor.

A diferencia de otras técnicas corporales, la Biodanza, es la Unica que incluye la
afectividad como pilar. Sumetodologia es la vivencia; lo que permite resignificar
vivencias que dejaron una huella no grata en nuestras células.

A nivel muy profundo y después de una regeneracion de la memoria celular, en
un proceso de Biodanza podemos responder 3 preguntas existenciales:
cen dénde quiero vivir? scon quién? ;a qué me quiero dedicar?






LUBLAN

LUCIN BLANCO

Tel: 55 2950 5345 mail: informes@lublan.com web: www.lublan.com






